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บทคดัย่อ 

 
การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ (1) ประเมินความพร้อมของปัจจยัเบ้ืองตน้เพ่ือการประกนัคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวดัปราจีนบุรี (2) ประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการ
ดาํเนินงานตามระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกดัองค์การบริหารส่วนจังหวดัปราจีนบุรี (3) 
ประเมินประสิทธิผลของผลผลิตการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวดั
ปราจีนบุรี และ (4) ศึกษาปัญหา อุปสรรค และความตอ้งการ ความช่วยเหลือดา้นการประกนัคุณภาพภายในจาก
หน่วยงานตน้สังกดัของสถานศึกษาสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปราจีนบุรี 

กลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารและครูของสถานศึกษาสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปราจีนบุรี 
จาํนวน 101 คน ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง  เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถาม แบบทดสอบ และแบบบนัทึก
ขอ้มูล สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่  ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน มธัยฐาน และการ
วเิคราะห์เน้ือหา 

ผลการวิจยั พบว่า (1) ความพร้อมของปัจจยัเบ้ืองตน้เพ่ือการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวดัปราจีนบุรี  ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (2) ประสิทธิภาพของกระบวนการ
ดาํเนินงานตามระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัปราจีนบุรี  
ภาพรวมระดบัการดาํเนินงาน อยูใ่นระดบัมาก  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน   (3) ประสิทธิผลของผลผลิตการประกนั
คุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกดัองค์การบริหารส่วนจังหวดัปราจีนบุรี  ภาพรวมผลการประกนัคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  
ระดบัคุณภาพของผลการปฏิบติังานท่ีเกิดข้ึนภายหลงัการถ่ายโอนเปรียบเทียบกับก่อนการถ่ายโอนมาสังกัด
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ภาพรวมอยู่ในระดบัน้อย และผลการทดสอบ O-NET ลดลง  ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน  (4) ปัญหา อุปสรรค ท่ีสาํคญัคือ ภาระงานของผูบ้ริหาร ครู  บุคลากรมีมากจนไม่สามารถปฏิบติังานทุก
งานท่ีไดรั้บมอบหมายไดดี้ และตอ้งการให้หน่วยงานตน้สังกดัช่วยเหลือดา้นการพฒันาระบบบริหารงานบุคคล  
การพฒันาครูท่ีมีประสิทธิภาพ  การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายใน และการจดัสรรงบประมาณ ตามความ
ตอ้งการจาํเป็นของสถานศึกษา   
คาํสําคญั  การประเมิน  การประกนัคุณภาพภายใน  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 
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Abstract 

 
 The purposes of this research were (1) to evaluate the readiness of the input 
factors for the internal quality assurance of schools under Prachin Buri Provincial 
Administrative Organization; (2) to evaluate the efficiency of the operational process 
based on the internal quality assurance system of schools under Prachin Buri 
Provincial Administrative Organization; (3) to evaluate the effectiveness of the output 
of internal quality assurance of schools under Prachin Buri Provincial Administrative 
Organization; and (4) to study problems, obstacles, and the needs for assistance on 
internal quality assurance from the superior work unit of schools under Prachin Buri 
Provincial Administrative Organization. 
 The research sample consisted of 101 purposively selected administrators and 
teachers of schools under Prachin Buri Administrative Organization.  The employed 
research instruments were a questionnaire, a test, and a data recording form. 
Quantitative data were statistically analyzed using the frequency, percentage, mean, 
standard deviation, and median; while qualitative data were analyzed with content 
analysis. 
 Research findings showed that (1) the overall readiness of the input factors for 
the internal quality assurance of schools under Prachin Buri Provincial Administrative 
Organization was at the high level, which passed the evaluation criterion; (2) the 
overall efficiency of the operational process based on the internal quality assurance 
system of schools under Prachin Buri Provincial Administrative Organization was at 
the high level, which passed the evaluation criterion; (3) the overall effectiveness of 
the internal quality assurance based on the standards of schools under Prachin Buri 
Provincial Administrative Organization was at the highest level, which passed the 
evaluation criterion; however, the overall quality level of performance outputs that 
occurred after the transfer of the schools to be under the provincial administrative 
organization, in comparison with the quality level that occurred before the transfer, 
was at the low level, together with the decrease in the O-NET test scores resulting in 
the output not passing the evaluation criterion; and (4) the main problems and 
obstacles were that the administrators and teachers had so much workload that they 
could not carry out all the assigned works well; and they wanted the superior work 
unit to provide assistance on development of the personnel administration system, the 
efficient development of teachers’ competencies, the development of the internal 
assurance system, and the allotment of budgets based on the needs of the schools. 
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